CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

ORDIN nr. 3%9 din <5.02.20/
privind aprobarea organigramei si structurii de functii pentru Casa Nationala de
Asigurdri de Sanitate

Presedintele Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate
Avand in vedere:

- art. 281 alin. (1) lit. f) din Titlul VIII al Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 107 din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare

- art. 18 pet. 25 5i 31 din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sinétate, aprobat prin
H.G. nr. 972/2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 97/2010 privind reglementarea unor masuri in sistemul de asiguréri sociale de
sénatate;

- OUG nr.133/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul s&nitdtii, In vederea eficientizirii unor institutii si activititi in acest
domeniu,

- Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 2/24.02.2011 privind avizarea organigramei
Casei Nationale de Asigurdri de S&nitate

- Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.876773/24.02.2011 pentru
functiile publice din cadrul CNAS rezultate in urma reorganizarii;

In temeiul dispozitiilor:

- art. 281 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, cu
modificarile si completérile ulterioare
- art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Na’glonale de Asiguréri de Sanitate aprobat prm
H.G. nr. 972/2006, cu modificérile si completirile ulterioare
emite urméitorul

ORDIN

Art. 1(1) Se aprobd organigrama Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate conform
anexei 1 care face parte integrant din prezentul ordin.

(2) Se aproba structura de functii prevézute in Anexa 2, care face parte integranti
din prezentul ordin.

Art. 2 Directiile de specialitate ale Casei Nationale de Asiguréri de Santate vor
aduce la indeplinire prevederile prezentulm ordin.
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Numir total posturi: 241

din care: Numir total functii publice: 220

* prin cumul de functii

din care: Functii publice de conducere: 22

Numiir total functii contractuale: 21
din care: Functii contractuale de conducere: 3
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